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INTRODUCCION

En RALCA, celebramos 33 afios de contribuir al bienestar
de México a traveés de soluciones logisticas seguras,
responsables y con un firme compromiso con la
sostenibilidad.

Este informe presenta nuestros principales avances vy
acciones en los ejes social, ambiental y econdmico,

alineados con principios eticos y de largo plazo.




MENSAIJE DE NUESTROS
PRESIDENTES
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Porque cada medicamento que entregamos, cada ruta optimizada, cada

AB [Ca a_jaa”~ 1. A1l vaB¢ABCaoaS-c¢ctaY-tazsflal”
¢ Bva-_ aao. "  aAs1Bsa,. Svaol- act_ [ 1t- aAt Bt

Este informe de sostenibilidad refleja los pasos firmes que hemos dado

como empresa:
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seguir liderando con el ejemplo.

En RALCA, creemos que servir
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Presidentes de RALCA



EJE SOCIAL:

COMPROMISO CON LAS PERSONAS Y
LA EQUIDAD

Ambiente Laboral Incluyente y Justo.

En 2024, formalizamos nuestras bases €ticas y humanas con la

implementacion de:

olitica de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)
* Politica para la Erradicacion del Trabajo Infantil

Polftica de Etica y Derechos Laborales

Politica Corporativa de Sostenibilidad




POLITICAS
IMPLEMENTADAS

Tenemos el cormpromiso de propiciar espacios seguros y saludables para lograr nuestros objetivos

Politica de Diversidad,

Equidad e Inclusiéon

Promovemos un entorno donde
todas las personas sean valoradas
sin iImportar género, identidad,
edad, discapacidad, origen o

preferencia.

Politica para la
Erradicacion del Trabajo

Infantil

Garantizamos que todas nuestras
operaciones, propias y de
terceros, cumplan con la

legislacion nacional y tratados
internacionales en materia de

proteccion infantil.

Politica de ética y

derechos laborales

Reforzamos el respeto por la
dignidad humana, la no
discriminacién, la libertad
sindical, el trabajo decente y el

cumplimiento de la ley.
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Politica de

Sostenibilidad

Alineamos nuestra toma de
decisiones con criterios
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG), en toda la

cadena de suministro.






